
Evaluacion del Programa 
 

Nos gustaría saber si la guía y el entrenamiento de como lidiar con los comportamientos de demencia mejoró la 
experiencia del cuidado de aquellos que participaron. Por favor dénos una opinión honesta. Por favor escoja las 
respuestas más cercanas a como usted se siente acerca de esto. 

  
Nada Algo Mucho 

1.  Sentiste que el entrenamiento que recibiste te ayudó a entender mejor 
como usar la guía de como lidiar con los comportamientos de 
demencia? 

   

2.  La persona que dió el entrenamiento demostró un buen conocimiento 
de el material que compartió?    

3.  La persona que proveyó el entrenamiento ofreció oportunidades para 
preguntar y obtener información adicional?      

4.  En general, fué el entrenamiento de ayuda para tí?     
5.  Esperas usar esta guía para ayudar con los cuidados que ofreces?    

  Muy  
Larga 

       Muy          
Corta     Justa 

6.  Piensas que la duración del entrenamiento fué:    

 
Por favor comparta sus comentarios: 
 
Cómo se puede mejorar este entrenamiento? 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

Cómo se puede mejorar esta guía? 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

Que fue lo más importante que aprendiste hoy? 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

Cuál es el capítulo más importante de la guía? 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 


